
1                    عٕىاْ اٌّاعتش:التظادَاخ اٌعًّ                                                     -تٌارت–خلدون  جامعة ابناٌّؤعغح:  

                                     
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح:    
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2                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  
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3                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 الفهرس
 
 

I- بطاقة تعرٌف الماستر-------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------تحدٌد مكان التكوٌن -1

 --------------------------------------------  فً التؤطٌرالمشاركون  -2

 ---------------------------------------------إطار وأهداف التكوٌن -3

 -------------------------------------- الالتحاقشروط  .أ 

 --------------------------------------------أهداف التكوٌن .ب 

 ------------------------------------القدرات المستهدفة  المإهلات و .ج 

 ----------------------------القدرات الجهوٌة و الوطنٌة لقابلٌة التشغٌل .د 

 -----------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى .ه 

 -----------------------------------مإشرات متابعة مشروع التكوٌن  .و 

 .........................................................قدرات التاأطٌر .ز 

 -----------------------------------------الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة-4

 ----------------------------------- الاختصاصاساتذة المإسسة المتدخلٌن فً - أ

 ------------------------------------التؤطٌر الخارجً-ب

 ------------------------------------------الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-5

 ---------------------------------المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات   .أ 

 ----------------------------مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المإسسات  .ب 

 --------------------------------فً الماسترمخابر البحث لدعم التكوٌن  .ج 

 -------------------------------فً الماستر مشارٌع البحث لدعم التكوٌن  .د 

 ----------------كنولوجٌات الإعلام والاتصال فضاءات الأعمال الشخصٌة وت  .ه 

 

II- التنظٌم السداسً للتعلٌمةبطاق ------------------------------------------ 

 -------------------------------------------------السداسً الأول -1

 -------------------------------------------------السداسً الثانً -2

 ------------------------------------------------الثالثالسداسً  -3

 ------------------------------------------------السداسً الرابع -4

 --------------------------------------------حوصلة شاملة للتكوٌن -5
 

III البرنامج المفصل لكل مادة 

IV- العقود/الاتفاقٌات --------------------------------------------- 
 

 

 

 
 
 
 
 



4                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة تعرٌف الماستر
 ( تعبئة كل الخانات إجباري)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



5                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 تحدٌد مكان التكوٌن: -1

 تٌارت–العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر بجامعة ابن خلدون  :كلٌة-. 

 : العلوم الاقتصادٌة قسم 
 

 )*(:ً التكوٌن فالمشاركون  -2

 :الأخرى الجامعٌةالمؤسسات  -
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 المإسسات و الشركاء الاجتماعٌون الاقتصادٌون الآخرون: -
 
 
 
 
 
 
 

 الشركاء الدولٌون الأجانب : -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فً الملاحق الاتفاقٌات الخاصة بالتكوٌن إدراج . 



6                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

  إطار وأهداف التكوٌن: -3

 

 : شروط الالتحاق - أ

علوم  شعبة مفتوح للطلبة الحاصلنٌ على ليسانس نظام جديد ل. م. د. " اقتصادياخ انؼًم "بول في الداستر تخصص إن الق
 اقتصادية وعلوم التسينً.

 . عداتالدالإختيار يكون على أساس ترتيب الطلبة حسب 
 

 
 
 
 
 

 : أهداف التكوٌن -ب

 
ُّتها و عٍىن أطحاب اٌعًّ فٍ تهتُ التظادَاخ اٌعًّ تذساعح طشَمح أداء عىق اٌعًّ و تٕ

 اعتداتتهُ ٌٍحىافض اٌعاِح  ٌلأخىس و الأععاس و الأستاذ، و الأوخه غُش إٌمذَح ٌعلالاخ اٌعًّ.

و تاعتثاس أْ علالاخ اٌعًّ واحذج ِٓ أهُ اٌعلالاخ الالتظادَح و الاختّاعُح فٍ حُاج الأُِ ٌزٌه 

ح وثُشج ِٓ الأحذاث و اٌغُاعاخ و اٌثشاِح فاْ فهُ التظاد اٌعًّ هاَ فٍ ِعشفح و دساعح ِدّىع

 الالتظادَح و الاختّاعُح و اٌتعٍُُّح... اٌخ.

وّا َهتُ التظاد اٌعًّ تاٌعلالح تُٓ الأخىس و فشص اٌعّاٌح و اٌتفاعً تُٓ الأخىس و اٌذخً و 

اٌمشاس عًٍ الإلذاَ عًٍ اٌعًّ أو خُاس اٌىظُفح أو اٌهدشج، و وزٌه اٌعلالح تُٓ الأخىس و 

ٌخظائض غُش اٌّشغىتح ٌٍىظُفح، و اٌعلالح تُٓ اٌتعٍُُ و الإٔتاخُح، و أثش اتحاداخ اٌعّاي فٍ ا

 الأخىس و الإٔتاخُح و ِعذي تغُش اٌعًّ.

وّا َهتُ الاختظاص أَضا تاٌغُاعاخ الاختّاعُح فٍ ِداي اٌعًّ وتششَعاخ اٌحذ الأدًٔ ٌلأخىس 

حح و اٌغلاِح اٌّهُٕح و اٌضشائة و تأُِٓ و اٌعًّ الاَضافٍ و ِعاشاخ اٌتماعذ و ششوط اٌظ

 اٌثطاٌح و عُاعاخ اٌهدشج.

 

 
 
 
 



7                                       التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                 
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 : المؤهلات والقدرات المستهدفة -ج
جانبٌن أساسٌن، ٌعبر الجانب الأول عن التحصٌل النظري، أما الجانب على  بصفة عامة ٌركز التكوٌن      

ٌنتظر من الطالب المتخرج أن ٌكون ملما  ، لذلكمختلف مإسسات الثانً فهو ٌركز على الإطار التطبٌقً فً 

 النظرٌات المتعلقة اقتصادٌات العملبتلك 

ٌنتظر أٌضا من المتفوقٌن أن تكون لدٌهم قدرة عالٌة على التحكم فً أدوات البحث لمواصلة الدراسة فً و    

عمٌق المفاهٌم الأساسٌة نظام ل.م.د ٌستهدف ترقٌة وت الماسترالدكتوراه. لذلك فهذا التكوٌن المقترح على طلبة 

 فً تخصص.

 

 حاملً الشهادات الجامعٌة  تشغٌللة قابللاات الجهوٌة والوطنٌة القدر -د
 

 ماستر إقتصاديات العمل تمكن من الإلتحاق ب:
 الإدارات العمومية -
 البمديات و الولايات  -
 الجماعات المحمية  -
 المؤسسات العمومية -

 
 :الجسور نحو تخصصات أخرى -ه

 
لطلبة ماستر اقتصادٌات العمل ان ٌنتقلوا من هذا التخصص الى تخصصات اخرى بامكان ا

 شرٌطة ان تكون تابعة لنفس الشعبة  

 
 :  تكوٌنمؤشرات متابعة ال -و

 نسبة النجاح 
 جودة و كفاءة مذكرة التخرج 
 نسبة الاندماج الوظيفي 
 التخصص والتفاعل مع  مدى الاىتمام 

 
 

 طالبا فً التخصص60ٌمكن تاطٌرقدرات التأطٌر:  -ز
 
 



8                                                         عٕىاْ اٌّاعتش:التظادَاخ اٌعًّ                                                     -تٌارت–خلدون  جامعة ابناٌّؤعغح:  
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح:    

 :الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة -4
 

 :المتدخلٌن فً التخصص المؤسسةساتذة أ -أ
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

التعليم العالي أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ مدنً بن شهرة   رمحاضرات+ تأطٌ 
التعليم العالي أستاذ دكتوراه  ٌُغأظ شرٌط  عابد   محاضرات+ تأطٌر 

أمحاضر قسم  أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ دحو عبدالكرٌم   محاضرات+ تأطٌر 
أمحاضر قسم  أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ حسٌن ٌحً   محاضرات+ تأطٌر 

بمحاضر قسم  أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ بلكرشة  رابح   + تأطٌرTDضرات+محا 
بمحاضر قسم  أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ عبد الرحٌم لٌلى   + تأطٌرTDمحاضرات+ 
مساعد قسم أ أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ زٌانً عبد الحق   + تأطٌرTDمحاضرات+ 

مساعد قسم أ أستاذ دكتوراه علوم ٌُغأظ ٌمانً لٌلى   + تأطٌرTDمحاضرات+ 
رماجستي ٌُغأظ عابد عدة  مساعد قسم أ أستاذ    + تأطٌرTDمحاضرات+ 
مساعد قسم أ أستاذ ماجستير ٌُغأظ عابد علً   + تأطٌرTDمحاضرات+ 

مساعد قسم أ أستاذ ماجستير ٌُغأظ ٌحٌاوي فاطمة    + تأطٌرTDمحاضرات+ 
بمساعد قسم  أستاذ ماجستير ٌُغأظ ساجً فاطمة   + تأطٌرTDمحاضرات+ 
رماجستي ٌُغأظ حري خلٌفة بمساعد قسم  أستاذ    + تأطٌرTDمحاضرات+ 

بمساعد قسم  أستاذ ماجستير ٌُغأظ مزٌان    + تأطٌرTDمحاضرات+ 
بمساعد قسم  أستاذ ماجستير ٌُغأظ بولعباس مخطار   + تأطٌرTDمحاضرات+ 

     ٌُغأظ 
 

 ات، أخرى)توضح(.تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكر أعمال تطبٌقٌة، موجهة،محاضرة، تطبٌق، أعمال   *
 
 



9                                                                                                        التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 التأطٌر الخارجً -ب
 

 المإسسة التابعة لها:
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

 المإسسة التابعة لها:
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
التدرج + الشهادة ما بعد 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

 المإسسة التابعة لها:
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

      

      

      
 
 

 التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرى)توضح(محاضرة،أعمال تطبٌقٌة، أعمال موجهة، تأطٌر   *



10                  عٕىاْ اٌّاعتش:التظادَاخ اٌعًّ                                                     -تٌارت–خلدون  جامعة ابناٌّؤعغح:  

                                       
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح:    

 الإمكانٌات المادٌة المتوفرة -5

تقدٌم بطاقة عن التجهٌزات البٌداغوجٌة المتوفرة بالنسبة للأعمال : المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات -أ
 (لكل مخبر واحدة المقترح.) بطاقة نالتطبٌقٌة للتكوٌ

 
 عنوان المخبر :

 
 

العدد  الملاحظات جهٌزاسم الت  الرقم    

 55+5  1 حاسوب +ماسح ضوئً  

 55+5  2 حاسوب +ماسح ضوئً  

 55+5  3 حاسوب +ماسح ضوئً  

 55+5  4 حاسوب +ماسح ضوئً  

 55+5  5 حاسوب +ماسح ضوئً  

 
 مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات: -ب

 

 مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص

 من شهر إلى شهرٌن 10 مإسساتالاقتصادٌة العامةوالخاصة

 من شهر إلى شهرٌن 10 البنوك والمإسسات المالٌة

 من شهر إلى شهرٌن 10 مدٌرٌة الضرائب

 من شهر إلى شهرٌن 10   التجارة  مدٌرٌة

 من شهر إلى شهرٌن 10 مدٌرٌة أملاك الدولة

 من شهر إلى شهرٌن 10 مصالح الولاٌة

 من شهر إلى شهرٌن 10 مفتشٌة الجمارك

 من شهر إلى شهرٌن باقً التعداد من الطلبة سات أخرىمإس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 مخابر البحث لدعم التكوٌن المقترح: -ج
 

 رئٌس المخبر

 رقم اعتماد المخبر

 
 التارٌخ :

 
 

 رأي رئٌس المخبر :

 
 

 رئٌس المخبر

 رقم اعتماد المخبر

 
 التارٌخ :

 
 

 رأي رئٌس المخبر :
 

 
  :مة للتكوٌن المقترحمشارٌع البحث الداع -د

 

 تارٌخ نهاٌة المشروع تارٌخ بداٌة المشروع رمز المشروع عنوان مشروع البحث

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 



12                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 :فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال -ه
 

عن المكتبة المركزٌة  تتوفر الكلٌة على مكتبة بها العدٌد من العناوٌن تصب فً هذا الاختصاص فضلا

للجامعة كما ٌوجد بالجامعة قاعات للإعلام الالً مزودة بشبكة الانترنت ٌمكن للطالب الاستعانة بها فً 

 اعداد اعماله الشخصٌة .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



13                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II- بطاقة التنظٌم السداسً للتعلٌم 
 ( سداسٌات(4الأربع) )الرجاء تقدٌم بطاقات

 
 
 
 
 
 



14                                                         عٕىاْ اٌّاعتش:التظادَاخ اٌعًّ                                                     -تٌارت–خلدون  جامعة ابناٌّؤعغح:  
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح:    

 السداسً الأول: - 1
 

 وحدة التعلٌم
 الحجم الساعً الأسبوعً الحجم الساعً السداسً 

 الأرصدة المعامل
 نوع التقٌٌم

 إمتحان متواصل أعمال أخرى أعمال تطبٌقٌة أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

          وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 × × 07 03 سا 4:30  سا 1:30 سا 03 سا 135 ميةاقتصاد التن

 × × 06 02 سا 5  سا 1:30 سا 1:30 سا 120 اقتصاديات البطالة و التشغيل

 × × 05 02 سا 4  سا 1:30 سا 1:30 سا 105 بحوث العمليات

   09 03 سا09  سا01230 سا03200 سا202230 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 x x 05 02 سا6  عا1.300 سا1.300 سا 112230 اقتصادياخ انًىاسد انثششيح

 x  04 01 2سا3   سا01230 سا90200 الاتصال وتحرٌر الاداري

   02 01 سا01230   سا01230 سا45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 x x 02 01 سا1230   01:30 سا45 قانون الصفقات العمومٌة

   01 01   سا01230  سا22230 وحدة التعلٌم الأفقٌة

 x  01 01   سا01230  22.30 01لغةاجنبٌة

 1مجموع السداسً 
630 10.5 7.5 0 24 12 30 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 



15                                                                                                        التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 السداسً الثانً: -2 

 وحدة التعلٌم
 الحجم الساعً الأسبوعً الحجم الساعً السداسً 

 الأرصدة المعامل
 نوع التقٌٌم

 إمتحان متواصل رىأعمال أخ أعمال تطبٌقٌة أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

          وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 × × 07 03 سا 4:30  سا 1:30 سا 03 سا 135 تخطيط و تنظيم العمل

 × × 06 02 سا 5  سا 1:30 سا 1:30 سا 120 نمذجة أسواق العمل

 × × 05 02 سا 4  سا 1:30 سا 1:30 سا 105 التأمين و الحماية الاجتماعية في الجزائر

   09 03 سا09200  سا01230 سا03200 سا20223 وحدات التعلٌم المنهجٌة

سا01230 سا 112230 الفساد وأخلاقيات العمل سا01:30   x x 05 02 سا6200  

   04 01 سا03200   سا01230 سا90200 مقاولاتٌة 

   02 01 سا01230 سا01230   سا45200 وحدات التعلٌم الإستكشافٌة

 x x 02 01 سا01230 سا01230   سا45 01لبٌاناتتطبٌقات معالجة ا

   01 01     سا22230 وحدة التعلٌم الأفقٌة

 x  01 01   سا01:30  سا22.30 02لغةاجنبٌة

 - - 30 12 24 1.5 7.5 9 630 2مجموع السداسً 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



16                                                                                                        التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 
 
 

 السداسً الثالث:   - 3
 

 وحذج انتؼهيى

انحجى انساػي 

 انسذاسي 

 الأسثىػيانحجى انساػي 

 الأسصذج انًؼايم

 َىع انتقييى

أػًال  أػًال تطثيقيح أػًال يىجهح يحاضشج أسثىع  14-16

 أخشي

 إيتحاٌ يتىاصم

          وحذاخ انتؼهيى الأساسيح    

 × × 07 03 سا 4:30  سا 1:30 سا 03 سا 135 إداسج انكفاءاخ

 × × 06 02 سا 5  سا 1:30 سا 1:30 سا 120 إداسج َزاػاخ انؼًم 

 × × 05 02 سا 4  سا 1:30 سا 1:30 سا 105 يُظًح انؼًم انذونيح و سياساخ سىق انؼًم

   09 03 سا09200 سا01230 سا1230 سا03200 سا202230 وحذاخ انتؼهيى انًُهجيح

   05 02 سا6200  سا01.30 سا1.300 سا135 تحهيم انًُى انذيًغشافي

 x x 04 01 سا3200   سا01230 سا67230 يُهجيح انثحج انؼهًي

   02 01 سا01230    سا45200 وحذاخ انتؼهيى الإستكشافيح

 x x 02 01 سا01230 01:30   سا45200 02تطثيقاخ يؼانجح انثياَاخ

   01 01   01230  سا22230 وحذج انتؼهيى الأفقيح

 x  01 01   سا01:30  22.30 03نغحاجُثيح

 - - 30 12 24 1.5 7.5 9 630 3يجًىع انسذاسي 

 



17                  عٕىاْ اٌّاعتش:التظادَاخ اٌعًّ                                                     -تٌارت–خلدون  جامعة ابناٌّؤعغح:  

                                       
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح:    

 :السداسً الرابع
 

 ٌةتجارعلوم التسٌٌر وو  اقتصادٌةعلوم  المٌدان :
 علوم التسٌٌر الشعبة :

 ادارة مالٌةالتخصص: 
 
 
 

 ٌتوج بمذكرة تناقشمإسسة تربص فً 
 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعً الأسبوعً 

 20 02 سا25 العمل الشخصً 

 10 02 سا15 التربص فً المؤسسة

   / تقٌات المل

   / أعمال أخرى)حدد(

 30 04 سا600 4مجموع السداسً 

 
  حوصلة شاملة للتكوٌن: - 5

 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة 270 135 22.5 0 427.5

 أعمال موجهة 202.5 67.5 0 67.5 337.5

 أعمال تطبٌقٌة 0 0 45 0 45

 عمل شخصً 607.5 405 67.5 0 1080

 عمل آخر)محدد( 360 180 45 15 600

 المجموع 1440 787.5 180 82.5 2490

 الأرصدة 72 36 8 4 120

100%  3% 7% 30% 60% 
لكل وحدة  الأرصدة% 
 تعلٌم

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



18                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III - البرنامج المفصل لكل مادة 
 (لكل مادة ةتقدٌم بطاقة مفصل) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 الأول :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 اقتصاد انتًُيح :انًادج اسى

 07 :انشصيذ

 03 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم:

 
 تمكن الطالب من التعرف على أهم مواضٌع التنمٌة الاقتصادٌة 

 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة : 

 الكمي من اجل مواصمة الطالب ليذه المادة, يجب ان يكون لو مكاسب عممية في مقياس اقتصاد
 

 محتوى المادة: 

 
 مدخل نظري اقتصاد التنمية  .1
 نظريات التنمية و مؤشراتها .2
 استراتيجيات التنمية  .3
 اقتصاد التنمية في ظل العولدة  .4
 التنمية و النمو  .5
 النامية تجارب التنمية ااقتصادية في الدول  .6
 إشكاليات التنمية في ظل التطورات الحديثة  .7

ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (  طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 
 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 



20                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 الأول :نسذاسيا

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 يادج: اقتصادياخ انثطانح و انتشغيم :انًادج اسى

 

 06 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم:

 
سب ت ك  معارف حول سوق العمل و التشغٌل   ي

 
 المعارف المسبقة المطلوبة : 

 
 التظرٌات الاقتصادٌة ٌجب على الطالب معرفة 

 
 ة: محتوى الماد

 
 البطالة والتشغيل في النظريات ااقتصادية .1

 مؤشرات البطالة والتشغيل .2

 البطالة وأثارىا ااقتصادية وااجتماعية .3

 سياسات التشغيل .4

 سياسات التشغيل في الجزائر  .5

 تقييم سياسات التشغيل .6

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق ا  لتكوٌن (طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 



21                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 الأول :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 تحىث انؼًهياخ :انًادج اسى
 05 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم: 

 بؤحسن طرٌقة لتموٌل النشاط الاستثماري للمإسسة أو النشاط الاستغلالً  التمكن   من التنبإ   
 

 المعارف المسبقة المطلوبة : 
 
 

 معرفة مسبقة بالرٌاضٌات الاقتصادٌة 
 

 محتوى المادة:
 النمذجة الرياضية للنماذج الخطية .1
 نظرية البيان .2
 البرمجة غنً الخطية .3

 نماذج الدخزون .4

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة  ، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 الاول :انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 ارد البشرٌة:اقتصادٌات المو :انًادج اسى
 

 05 : انشصيذ

 02 :انًؼايم
 

 أهداف التعليم:
يهدف ىذا الدقياس إلى تدكنٌ الطالب من معرفة اقتصاديات الدوارد ااقتصادية والبشرية وكيفية تسينً الدوارد البشرية .   

 المعارف المسبقة المطلوبة:
التنمية والدوارد بصفة عامة ومقاييس احصائية للتمكن من تطبيقها أن يكون الطالب قد درس مقياس التنمية البشرية  ومفاىيم عامة حول ا

 في قياس مؤشرات التنمية البشرية
 محتوى المادة:

ـ مدخل إلى إقتصاد الدوارد  ـ تعريف الدورد ااقتصادي  1  
ـ  أنواع الدوارد ااقتصادية                            
وارد ـ أماكن وجود الد                           
ـ خصائص الدوارد الإقتصادية                           

ـ الدوارد البشرية  ـ مفهوم الدورد البشري 2  
ـ مفهوم رأس الدال البشري                     
ـ أهمية رأس الدال البشري                   

ـ أبعاد رأس الدال البشري  أ ـ مؤشرات رأس الدال البشري 3ـ     
ب ـ قياس رأس الدال البشري                       

ـ مكونات رأس الدال البشري  أ ـ عناصر رأس الدال البشري  4  
ب ـ أبعاد ااستثمار في رأس الدال البشري                                                

ـ العوامل الدؤثرة في إستثمار رأس الدال البشري   5  
أس الدال البشري ـ محددات الإستثمار في ر  6  
ـ النظريات الدفسرة لرأس الدال البشري أ ـ دراسات وأعمال شولتز  7  

 بـ ـ  إسهامات ااقتصادي بيكر.
 ج ـ إسهامات مينسر

 طريقة التقييم :
 تقييم متواصل في حصص ااعمال الدوجهة إضافة إلى إمتحان في نهاية السداسي في المحاضرة.

 المراجع:
لعكيلي ، إقتصاديات الدوارد البشريةـ طارق عبد الحسنٌ ا  



23                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 ـ عمرو محي الدين ، التخلف والتنمية
 ـ مالكوليم جبلر ومايكل رومر ترجمة طو عبد الله منصور ،إقتصاديات التنمية

 ـ محمد عبد العزيز ،الدوارد الإقتصادية
 ـ ناصر محمد جردات ،إدارة الدعرفة

كمدخل حديث لإدارة الدوارد البشريةبالدعرفة  ـ فرعون أمحمد ،ااستثمار في رأس الدال البشري  
 ـ محمد مصطفى محمود ، الإستثمار في رأس الدال البشري في العائد الإقتصادي  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 الاول :انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 داسيالإ وانتحشيش الاتصال :انًادج اسى

 04 : انشصيذ

 02 :انًؼايم
 : انتؼهيى أهذاف

 . الإداري للعمل المنظمة والتشرٌعات وتقارٌر مراسلات من و الاتصال أدوات معرفة من الطالب تمكٌن

 : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف

 . المإسسات تسٌٌر حول مفاهٌم

 : انًادج يحتىي

 . الاتصال حول عامة مفاهٌم -

 اللفظً الاتصال -
ائصهخص. 
ممٌزاته 
مآخده 

 اللفظً غٌر الاتصال -
أهمٌته. 
اللفظً الغٌر الإتصال. 
والإتٌكات لفظً غٌر الاتصال. 
والبروتوكول لفظً غٌر التصال. 
والبرٌستٌج لفظً غٌر الاتصال. 

 .الإداري التحرٌر ممٌزات -
 .الإداري التحرٌر أنواع -
 . وتطبٌقات نماذج -

 .نهائً امتحان :انتقييى طشيقح

 اٌىطُٕح اٌششوح ، 1982 الاداسٌ الإٔشاء فٍ اٌعٍٍّ اٌّششذ ، ِٕظىس تٓ اٌغٍٕ عثذ 1-

 . اٌدضائش ، اٌتىصَع و ٌٍٕشش

 . خ تطثُما و الاداسَح اٌّشاعلاخ فٍ اٌّششذ ، عىاسِح ِٕظىس 2-

 تطثُمُح ّٔارج ِع الاداسَح اٌّشاعلاخ فٍ دسوط ، تىحُّذج الله عطاء 3-

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 ولالا :انسذاسي

 الاستكشافٌة انتؼهيى وحذج :انىحذج إسى

 انؼًىييح صفقاخان قاَىٌ :انًادج إسى

 02 : انشصيذ

 01 : انًؼايم
 

 : انتؼهيى أهذاف

 الجزائر فً تطورها و العمومٌة للصفقات المسٌرة القوانٌن فهم من الطالب تمكٌن
 : هىتحانًط انًسثقح انًؼاسف

 .اٌتداسٌ اٌمأىْ و اٌعاَ اٌمأىْ حىي عاِح اٌّفاهُُ -

 :انًادج يحتىي

 العمومية الصفقات مفيوم-
 العمومية الصفقات تطبيق مجالات-
 العمومية الصفقات راءاتاج و كيفيات-
 المناقصةراءات اج-أ

  راضيبالتراءات الاج-ب
 أسعارىا و الصفقات بيانات-
 وميةالعم الصفقات عمى الرقابة-
 العمومية بالصفقات المتعمقة رائمالج-

 .السداسي نياية في إمتحان و مستمرة راقبةم :انتقييى طشيقح
 :انًشاجغ

 2112 زائرالج ، ىومو دار ، زائرالج في العمومية الصفقات تقنين الله، معطى عمي-1
 2111 زائرالج ،يةالخمدون دار العمومية، الصفقات تنظيم اطار في المشاريع تسيير النوي، خرشي-2.
  زائريالج الجامعية، المطبوعات ديوان ، زائريالج القانون في العمومية الصفقات راماب عممية حمامة، قدوج -3
،2112 
 2112 ، زائرالج الجامعية، المطبوعات ديوان ، العمومية الصفقات قانون فؤاد، حجري-4
 
 
 
 
 
 



26                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 الأول :انسذاسي

 الافقيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 01 أجُثيح نغح :انًادج اسى

 01 : انشصيذ

 01 : انًؼايم
 :انتؼهيى أهذاف

 بالتخصص المتعلقة التقنٌة والمفاهٌم بالمصطلحات البشرٌة الموارد تسٌٌر فً الطالب تزوٌد إلى المقٌاس ٌهدف
 .وتوظٌفها الأجنبٌة، باللغة

 : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف

 .أجنبٌة لغة -
 :انًادج يحتىي

 .الأجنبٌة باللغات التخصص فً ونصوص مقالات مناقشة -
 :انتقييى طشيقح

 .نهائً امتحان -
 .المادة أستاذ ٌقترحه ما وفق : انًشاجغ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 انثاَي :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 تخطيط و تُظيى انؼًم :انًادج اسى

 07 :انشصيذ

 03 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم: 

 
 ٌتمكن الطالب من السٌطرة على المفاهٌم المرتبطة بتنظٌم العمل

 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة : 
 

 مبادئ نظربات العمل
 
 

 محتوى المادة:
 الدفاىيم الأساسية الدتعلقة بالقوى العاملة. .1

 املة في ااقتصاد. أهمية ودور القوى الع .2

 مفهوم تخطيط القوى العاملة وأبعاده: .3

 أهمية تخطيط القوى العاملة وعلاقتو بالتخطيط ااقتصادي. .4

 مراحل تخطيط القوى العاملة وابعادىا. .5

 طــرق وأساليب تخطيط القوى العاملة. .6

 القوى العاملة تخطيطمعوقات ومشاكل  .7

 التخطيط ااستراتيجي للقوى العاملة. .8

 ااستراتيجية لتخطيط القوى العاملة.الأىداف  .9

 التوقع بالقوى العاملة الدستقبلية .11

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (  طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
 
 
 
 



28                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 انثاَي :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 ًَزجح أسىاق انؼًم :انًادج اسى

 06 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم: 

 
 النتائج رٌهدف هذاالمقٌاس الى بناء مناهج متعلقة بسوق العمل من اجل تحلٌلها وتفسٌ

 
 

  المعارف المسبقة المطلوبة :
 أن ٌكون له قاعدة لابؤس بهافً الاحصاء ونظرٌات سوق العمل على الطالب

 
 

 محتوى المادة:
 تقديم اقتصاد العمل .1

 تحليل اانحدار .2
 نمذجة عرض العمل .3
 نمذجة الطلب على العمل .4
 نمذجة الأجور .5
 ااجور و ااسعار -

 نماذج التضخم الدبكرة: منحنى فيليبس -

 ااجور الحقيقية و دور التوقعات فشل  منحنى فيليبس، قياس الطلب على العمل، نموذج -

 سياسة الدخل وحلقة اسعار أجور -

 النقابات العمالية و التضخم -

 الفصل السادس: رأس الدال البشري .6

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (  طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( ،ومطبوعات ، مواقع انترنت،كتب) المراجع: 

 



29                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 انثاَي :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 انتأييٍ و انحًايح الاجتًاػيح في انجزائش :انًادج اسى

 05 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 

 أهداف التعلٌم: 
 لمناخ المناسب للحماٌة الاجتماعٌةٌرمً هدا المقٌاس الى معرفة التؤمٌن ودوره فً توفٌر ا

 
  المعارف المسبقة المطلوبة :

 والتامٌن سٌاسات الاجتماعٌةحول الواساسٌات  مفاهٌم 
 

 محتوى المادة:
 التأمنٌ: الأسس، الأهمية ، الأنواع والتقسيمات  .1

 التأمينات ااجتماعية: النشأة، التطورات وعلاقتها بتطور سوق وتشريعات العمل .2

 مينات ااجتماعية: عرض لبعض التجاربأنظمة التأ .3

 أنظمة التقاعد: تطورىا وأنواعها               التأمنٌ على البطالة              التأمنٌ على الدرض  -

         CNASالصندوق الوطني للتأمينات ااجتماعية للعمال لأجراء                         مؤسسات التأمينات ااجتماعية في الجزائر  .4
  CASNOS الصندوق الوطني للضمان ااجتماعي لغنً الأجراء

 CNACالصندوق الوطني للتأمنٌ على البطالة                                     CNRالصندوق الوطني للتقاعد -

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (  طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50صل متوا)
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 



30                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 انثاَي :انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج إسى

 سياساخ انتشغيم :انًادج إسى

 05 : انشصيذ

 02 : انًؼايم

 

 : انتؼهيى أهذاف

 اٌة ِٓ ِعشفح ِىىٔاخ عُاعح اٌتشغًُ ووُفُح تمُّهاَهذف هزا اٌّمُاط اًٌ تّىُٓ اٌط

انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف : 

 عًٍ اْ اٌطاٌة اْ َىىْ عًٍ دساَح تّمُاط اٌّىاسد اٌثششَح

انًادج يحتىي : 

 

  ِفهىَ عُاعح اٌتشغًُ -

 خظائض عىق اٌعًّ -

 اٌتعٍُُ فٍ اٌتشغًُدوس  -

 وتحذَاخ اٌتشغًُ اٌثطاٌح -

 
 

ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (طرٌقة التقٌٌم: مراقب  ة مستمرة، امتحان....إلخ ) 
 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 انثاَي :انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج إسى

 اولاتيحانًق :انًادج إسى

 04 : انشصيذ

 02 : انًؼايم

انتؼهيى أهذاف : 

 .المإسسة لوظائف مسبقة ومعرفة عامة بصفة مإسسة تسٌٌر طرق فً التحكم
انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف : 

 .مإسسة مالٌة مإسسة، تسٌٌر مإسسة، اقتصاد
انًادج يحتىي : 

 العالم حول المإسسة انشاء حول نظرة -
 المجتمع فً ةالمقاولاتٌ أهمٌة -
 التجدٌد و المإسسات انشاء -
 العمل فرص خلق -
 المإسسات فً المقاولاتٌة الروح -
 المقاول -
 المقاول حقٌقة و شخصٌة -
 المقاولاتً للتوجه الممٌزة الفردٌة الخصائص -
 .المقاولاتٌة أشكال -

انتقييى طشيقح : 

 .السداسً نهاٌة فً نهائً وامتحان مستمر تقٌٌم
جغانًشا : 

1. Darren Lee-Ross,Conrad Lashley , Entrepreneurship and Small Business 

2. Management in the Hospitality Industry, Elsevier, LONDON,2009 

3. David Smallbone,The Theory and Practice of Entrepreneurship, USA, 2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 ًماقتصادياخ انؼ :انًاستش ػُىاٌ

 انثاَي :انسذاسي

 الاستكشافيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 01تطثيقاخ يؼانجح انثياَاخ انًادج: اسى

 02 : انشصيذ

 01 :انًؼايم
 
 

 :انتؼهيى أهذاف

 َهذف هزا اٌّمُاط اًٌ تّىُٓ اٌطاٌة ِٓ اعتخذاَ تمُٕح الاعلاَ اٌٍ فٍ ِعاٌدح اٌثُأاخ وتحٍٍُها

 : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف

 غٍ عًٍ اٌطاٌة اْ تىىْ ٌه داسَه ِغثمح تأعاعُاخ الاعلاَ الإٌٍَث

 يحتىي انًادج
 ٌٍثُأاخ الإحظائٍ اٌتحًٍُ أعاٌُة -أولا

 اٌّتغُشج ثٕائٍ اٌتحًٍُ أعاٌُة اٌّتغُش و أحادٌ اٌتحًٍُ -1

 اٌّتغُشاخ ِتعذد اٌتحًٍُ  -2

 الاعتّاسج  -ثأُا

  SPSS إٌٍ تشٔاِح إدخاي اٌثُأاخ-ثاٌثا 

 . الإحظائُح اٌّماَُظ تعض  تاعتخذاَ SPSSتشٔاِح  ثُكتط

 ِهاساخ ِتمذِح -ساتعا

 أخشي  تمُّح ِعُٕح لُّح إعتثذاي

  ِعُٕح تمُّح اٌّفمىدج اٌمُُ إعتثذاي 

  اٌّتغُشاخ أحذ تُأاخ ِٓ عشىائُح عُٕح إختُاس

 اٌّثاشش الإدخاي طشَمح

 الاحظاءاخ اٌىطفُح واٌتّثًُ اٌثُأٍ -خاِغا

 اٌىطفً الإحظاء ِماَُظ و تىشاساخاٌ حغاب

 اٌّخشخاخ ٔافزج حفع

 اٌثُأاخ ٔافزج اٌّخشخاخ اًٌ ٔافزج ِٓ الإٔتماي

 عادعا : ششوط الاختُاس اٌعٍٍّ 

 ٌٍثُأاخ الإحتّاًٌ اٌتىصَع إعتذاٌُح إختثاس

   Levene's Testتئعتخذاَ  اٌتدأظ إختثاس

 

 طشيقح انتقييى: ايتحاٌ

 انًشاجغ:  
، داس إٌشش ٌٍداِعاخ،  SPSSء ِحّىد ، اٌتحًٍُ الإحظائٍ ٌٍثُأاخ تاعتخذاَ تشٔاِح اتى علاَ سخا -1

 ،اٌماهشج.2002

 ، عّاْ، الأسدْ. 2005، داس طفا، SPSSاتى صَذ ِحّذ خُش، أعاٌُة اٌتحًٍُ الإحظائٍ تاعتخذاَ  -2



33                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 ، الأسدْ..2008،داس اٌىساق، 1ِؤَذ اٌفضً، الأعاٌُة اٌىُّح و إٌىعُح فٍ دعُ لشاساخ إٌّظّح، ط -3

، الإعىٕذسَح، 2003ـ2002إعّاعًُ اٌغُذ، خلاي اٌعُذ، الأعاٌُة اٌىُّح فٍ الإداسج، اٌذاس اٌداِعُح،  -4

 ِظش.

 ،عّاْ. 2007، داس حاِذ، 1عهٍُح عثذ الله ععُذ، اٌدذَذ فٍ الأعاٌُة اٌىُّح و تحىث اٌعٍُّاخ، ط -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 يانيح اداسج :انًاستش ػُىاٌ

 انثاَي :انسذاسي

 أفقيح : انىحذج اسى

 02 أجُثيح نغح : انًادج اسى

 01 : انشصيذ

 01: انًؼايم
 :انتؼهيى أهذاف

 المتعلقة التقنٌة والمفاهٌم بالمصطلحات البشرٌة الموارد تسٌٌر فً الطالب تزوٌد إلى المقٌاس ٌهدف
 .وتوظٌفها الأجنبٌة، باللغة بالتخصص

 .أجنبٌة لغة : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف
 :انًادج يحتىي

 .الأجنبٌة باللغات التخصص فً ونصوص مقالات مناقشة -
 :انتقييى طشيقح

 .نهائً امتحان -
 .المادة أستاذ ٌقترحه ما وفق : انًشاجغ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 نجانثا :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 إداسج انكفاءاخ :جانًاد اسى

 07 :انشصيذ

 03 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم: 

 الاسالٌب الحدٌثة فً تسٌٌر الموراد البشرٌةالتعرف على  تمكٌن الطالب من 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة : 
 
 

 على الطالب أن ٌكون ملما بالنظرٌات التً من شؤنها تحدد الكفاءات 
 
 

 محتوى المادة:
 اتمفهوم وأنواع الكفاء .1
 أىداف إدارة الكفاءات .2
 أدوات إدارة الكفاءات .3
 تقييم الكفاءات .4
 التسينً التوقعي للوظائف والكفاءات .5
 منهجية الددونة الدرجعية للكفاءات .6
 موازنة الكفاءات .7
 تثمنٌ مكتسبات الخبرة الدهنية .8

 
 

ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق  التكوٌن ( طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 
 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 



36                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 انثانج :انسذاسي

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 إداسج َزاػاخ انؼًم :انًادج اسى

 

 06 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 أهداف التعلٌم: 

 
 حدٌثة فً قانون العمل اكتساب مإهلات

 
 

  المعارف المسبقة المطلوبة :
 
 اقتصاد العمل ٌجب على الطالب ان ٌكون ملما بحٌثٌات  
 
 

 محتوى المادة:
 منازعات العمل الجماعية. .1

 محتوى ااتفاقية الجماعية للعمل .2

 التفاوض في ااتفاقيات الجماعية .3

 تسوية النزاعات الجماعية للعمل .4

 ةمنازعات العمل الفردي .5

 إجراءات تسوية منازعات العمل الفردية .6

 قضاء العمل .7

 
ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (  طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 

 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 



37                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم عنوان الماستر:

 نجانثا :ذاسيانس

 الأساسيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 يُظًح انؼًم انذونيح و سياساخ سىق انؼًم :انًادج اسى

 05 :انشصيذ

 02 :انًؼايم
 

 أهداف التعلٌم: 
 

 فٍ حّاَح عىق اٌعًّ  وتٕظُّها .ِٕظّح اٌعًّ اٌذوٌُح  ٌهدف هذا المقٌاس الى ابراز دور

 المعارف المسبقة المطلوبة : 
 

 .ِٕظّح اٌعًّ اٌذوٌُح ،عمل سوق ال
 

 محتوى المادة:
 

 ماىية منظمة العمل الدولية .1

 أنشطة منظمة العمل الدولية .2

 السلامة والصحة الدهنيتان )الدعاينً والأهمية( .3

 سياسات سوق العمل النشطة مهامها وتعريفها .4

 سياسات الأجور والرواتب .5

 العمل وحقوق الإنسان )ااقتصادية وااجتماعية
 

ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن (طرٌقة ال  تقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) 
 

 ( %50 + امتحان%50متواصل )
 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 



38                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 انثانج : انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 انتحهيم انذيًغشافي :دجانًا اسى

 05 : انشصيذ

 02 : انًؼايم

 

 
 أهداف التعلٌم :

 تعداد السكان بما فٌهم كفاءة الٌد العمل ٌهدف هذا المقٌاس الى معرفة كٌفٌة

 المعارف المسبقة المطلوبة : 

 معرفة الطالب بوظٌفة الرقابة بصفة عامة. -

 الاحصاء الوصفًٌجب أن ٌكون الطالب قد درس مادة. -

 وى المادة:محت -
 

 التركٌب العمري والنوعً للسكان. -

 التعرٌف بالأخطاء ومصادرها . -

 تقوٌم وتمهٌد التوزٌع العمري والنوعً للسكان. -

 الطرق المباشرة وغٌر المباشرة فً القٌاس السكانً -

 قٌاس وإعداد مإشرات الهجرة الداخلٌة والدولٌة لإسقاطات السكان. -

 المتسقة من المعاٌٌر الدٌموغرافٌة  طرق الاختٌار من بٌن التقدٌرات غٌر -

 إعداد مدخلات للإسقاطات السكانٌة. -

 

 : تقٌٌم مستمر و امتحان نهائً.طرٌقة التقٌٌم

 

 المراجع ) كتب و مؤلفات ، مواقع انترنٌت، ألخ( :
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 انثانج : انسذاسي

 انًُهجيح انتؼهيى وحذج :انىحذج اسى

 .انؼهًي انثحج يُهجيح :ادجانً اسى

 04 : انشصيذ

 02 : انًؼايم
 :انتؼهيى أهذاف

 كٌفٌة على التعرف بغرض العلمً، البحث منهجٌة حول عامة بنظرة الطالب تزوٌد إلى المادة هذه تهدف
 للوصول المتبعة العلمٌة المنهاج معرفة وأٌضا ؛ منها المناسب وإختٌار المختلفة، المعلومات مصادر إستخدام

 .المذكرة وتنظٌم تحرٌر فنٌات تعلم إلى بالإضافة مطروح، مشكل لحل
 : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف

 إستخدام المعطٌات، تحلٌل أساسٌات ،((Pack Office والمعالجة الحجز وبرامج الحاسوب إستخدام فً التحكم
 .البٌبلٌوغرافٌة الإدارة برامج البحث، محركات
 : انًادج يحتىي

 )... المصادز، العلمي، المنهج العلميت، المعسفت( العلمي البحث حىل  أساسيت يممفاه - أولا

 )... الادبياث، ومساحعت ججميع البناء، الإختياز،( العلمي البحث إعداد خطىاث -ثاهيا

 . IMRAD ال طسيقت وفق المركسة جنظيم مخطط -ثالثا

 )...و الجداول  سضع الترقيم، الخط، الصفحت،( والتصفيف التنظيم فنياث -زابعا

 )... المساحع، جسجيب الهىامش، الإقتباس، الضبط، علاماث( التحسيس فنياث -خامسا

 )... القياسيت، النماذج الإستباهت،( المعطياث معالجت أساليب حىل  هظسة -سادسا

 )... خصائصه، ومكىهاجه، الملصق( المناقشت يىم المركسة عسض طسيقت -سابعا

 . للطلبة الشخصٌة الأعمال خلال من مستمرة ةمراقب : انتقييى طشيقح

 : انًشاجغ

 ،-والتطبيقاث والمساحل القىاعد – العلمي البحث منهجيت مبيضين، عقلت & هصاز ابى محمد عبيداث، محمد 1.

 9111 عمان، والنشس، للطباعت وائل داز الثاهيت، الطبعت .

 طسيقت وفق ،)المقال التقسيس، الآطسوحت، المركسة،( تالعلمي البحىث لإعداد المنهجي الدليل" بختي، إبساهيم 2.

   5192 -9111،حامعت وزقلتIMRADال

3. Michel Beaud, L’art de la thèse (Comment préparer et rédiger une thèse de doctorat, un mémoire de DEA ou de 

maitrise ou tout autre travail universitaire), 2°Edition, Editions la découverte, Paris, 2001 

4. Université de Lausanne, LA REDACTION D’UN MEMOIRE -Guide pratique pour l’étudiant- 01/03/2007. 
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش ػُىاٌ

 انثانج :انسذاسي

 الاستكشافٌة انتؼهيى  :انىحذج إسى

 20معالجة البياناتثطبيقات  :انًادج إسى

  02 : صيذانش

 01 : انًؼايم
 

 :انتؼهيى أهذاف

 َهذف هزا اٌّمُاط اًٌ تّىُٓ اٌطاٌة ِٓ اعتخذاَ تمُٕح الاعلاَ اٌٍ فٍ ِعاٌدح اٌثُأاخ وتحٍٍُها

 : انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف

 ينبغي على الطالب ان ثكون له داريه مسبقة بأساسيات الاعلام الالي

 يحتىي انًادج
 
 EVIEWSعمومٌات حول برنامج -
- 
 فً تحلٌل الانحدار الخطً  EVIEWSبرنامج تطبٌق  -
 
 EVIEWSتحلٌل السلاسل الزمنٌة باستخدام برنامج  -
 

 المراجع:
 2015،  (EVIEWS) "تحًٍُ ّٔارج الأحذاس تاعتخذاَ ، عُّش طافٍ

 1021،    (EVIEWS) اٌمُاط الالتظادٌ تاعتخذاَ تشٔاِحخاٌذ ِحّذ اٌغىاعٍ ، 
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 اقتصادياخ انؼًم :انًاستش اٌػُى

 انثانج :انسذاسي

 الأفقيح انتؼهيى وحذج :انىحذج إسى

 3 أجُثيح نغح :انًادج إسى

 01 : انشصيذ

 01 : انًؼايم

انتؼهيى أهذاف : 

 . المدروس التخصص فً الاقتصادٌة للمصطلحات الطالب اكتساب

انًطهىتح انًسثقح انًؼاسف 

 . اجنبٌة لغة

انًادج يحتىي : 

 . الأجنبٌة باللغات اقتصادٌة ونصوص مقالات مناقشة

انتقييى طشيقح: 

 نهائً امتحان و مستمر تقٌٌم
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V-   العقود/الاتفاقٌات 
 
 نعم  

 
 
 لا

 
 

  ( الورقي  للتكوين بالملف الاتفاقيات والعقود رفق ت   ،إذا كانت نعم)  
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 
 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 ) فً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة جامعٌة أخرى (

 ( ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة الجامعٌة المعنٌة) 

 

 الموافقة على الإشراف المزدوج للماستر بعنوان : الموضوع:

 

عن  تها فً الإشراف المزدوجتعلن الجامعة )أو المركز الجامعً(.                   عن رغب

 المذكورة أعلاه طٌلة فترة تؤهٌل الماستر.الماستر 

 

 وفً هذا الإطار، فإن الجامعة )أو المركز الجامعً( ترافق هذا  المشروع من خلال:

 

 إبداء الرأي أثناء تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم،-

 المشاركة فً الملتقٌات المنظمة لهذا الغرض ، -

 جان المناقشة ،المشاركة فً ل -

 المساهمة فً تبادل الإمكانٌات البشرٌة و المادٌة -

 
 توقٌع المسإول المإهل رسمٌا :

 
 الوظٌفة:

 
 التارٌخ:
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 )مفً حالة تقدٌم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة لقطاع  مستخد(

 )ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة( 

 

 قة على مشروع بعث تكوٌن للماستر بعنوان:المواف الموضوع:

 

 من:المقدم 

 

تعلن مإسسة                                               عن رغبتها فً مرافقة هذا  التكوٌن المذكور أعلاه 

 بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا التكوٌن 

 

 مثل دورنا فٌه من خلال:وفً هذا الإطار، فإننا نإكد انضمامنا إلى هذا المشروع وٌت

 إبداء رأٌنا فً تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم، -

 المشاركة فً الملتقٌات لهذا الغرض ، -

 المشاركة فً لجان المناقشة . -

تسهٌل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصٌن فً المإسسة فً إطار إنجاز مذكرات نهاٌة التخرج أو  -

 فً إطار المشارٌع المإطرة.

 

الإمكانٌات الضرورٌة لتنفٌذ هذه العملٌات و التً تقع على عاتقنا من أجل تحقٌق الأهداف وتنفٌذها  رخٌسٌتم تس

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

 المشروع. خارجٌا لهذاٌعٌن السٌد)ة(*...............منسقا 

 
 توقٌع المسإول المإهل رسمٌا:

 
 الوظٌفة:

 
 التارٌخ:

 
 ؤسسة:الختم الرسمً للم

 



45                                     التظادَاخ اٌعًّ :  عٕىاْ اٌّاعتش                              -تٌارت–ابن خلدون جامعة اٌّؤعغح:   

                                                                   
1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI-   ونقالسٌرة الذاتٌة للمنس 
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 

 

 هسيشج انزاتيحيختصش نًَىرج 

 سئيس ييذاٌ انتكىيٍ

 دحى عثذ اٌىشَُ الإسى انهقة:

 تتُاسخ  1967ٔىفّثش  26 تاسيخ ويكاٌ انًيلاد:

                                                                   abdelkrim.dahou@yahoo.fr      /046452350 / 0795137854      انثشيذ الإنكتشوَي وانهاتف:

 أعتار ِحاضش "أ" انشتثح:

 -تُاسخ -خاِعح اتٓ خٍذوْ :الأصهيح  ًؤسسحان

 انشهاداخ:) انتذسج وياتؼذ انتذسج وتاسيخ انحصىل ػهيها2وانتخصص222إنخ(

 19922يانيح جايؼح وهشاٌ نيساَس في انؼهىو الإقتصاديح تخصص ػهىو   -

 20012ياجستيش في انؼهىو الإقتصاديح تخصص إداسج انًُظًاخ جايؼح وهشاٌ  -

 20102دكتىساِ في ػهىو انتسييش جايؼح انجزائش  -

 انكفاءاخ انثيذاغىجيح انًهُيح )انًىاد انًذسسح222222إنخ(:

 سياضياخ يانيح -

 إقتصاد ػاو -

 إحصاء -

 إقتصاد كهي -

 إحتًالاخ -

 إقتصاد جزئي -

 شيح إتخار انقشاساخَظ -

 إختياس الإستثًاساخ -
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 هسيشج انزاتيحيختصش نًَىرج 

 انشؼثحسئيس شؼثح 

 

 تهكششح ساتح   الإسى انهقة:

 -وادي نيهي –داس انثصشي   15/01/1964تاسيخ ويكاٌ انًيلاد:

    ber_15@yahoo.fr:انثشيذ الإنكتشوَي وانهاتف

 "ب" يحاضشأستار نشتثح:ا

 جايؼح اتٍ خهذوٌ تياسخ :الأصهيحًؤسسحان

 انشهاداخ:) انتذسج وياتؼذ انتذسج وتاسيخ انحصىل ػهيها2وانتخصص222إنخ(

 الدراسة الفترة الشهادة
1984-1981 شهادة البكالوريا  علوم عادية   الدرحلة الثانوية  

2000دورة جوان  شهادة البكالوريا  تقنيات المحاسبة  ترشح  حر  
 شهادة التحكم في تقنيات المحاسبة 

C.M.T.C 

2002دورة جوان   ترشح  حر  

 شهادة ليسانس في العلوم ااقتصادية
 بجامعة وىران 

1984-1988   
 

 الدرحلة الجامعية
 

 شهادة ليسانس في العلوم القانونية
 بجامعة تيارت

2000-2004  

2007-2004 شهادة الداجستنً في العلوم التجارية   الدراسة ما بعد التدرج 

 انكفاءاخ انثيذاغىجيح انًهُيح )انًىاد انًذسسح222222إنخ(:

 نوع الخبرة الفترة المكان
2007-1988 تيارت  أستاذ التعليم الثانوي  
 رئيس لجنة تصحيح البكالوريا 2004 وىران

 التكوين كأستاذ مبرز سنتنٌ جامعة قسنطينة
2001-1994 جامعة التكوين الدتواصل   

 أستاذ مشارك 
 

2007-1993 جامعة تيارت   

م العلوم كلية العلوم الإنسانية والعلوم ااجتماعية قس
جامعة تيارت التجارية وعلوم التسينً  

الى يومنا ىذا     1992منذ   أستاذ مساعد   

mailto:ber_15@yahoo.fr
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 هسيشج انزاتيحيختصش نًَىرج 

 يسؤول انتخصص

 تٍ حهيًح هىاسيح  الإسى انهقة:

 تتياسخ  19/02/1980ويكاٌ انًيلاد:تاسيخ 

  Benhalima_hiba@yahoo.fr انثشيذ الإنكتشوَي وانهاتف:

  -أ –استارج يساػذج قسى انشتثح:

 جايؼح اتٍ خهذوٌ تياسخ :الأصهيح  ًؤسسحان

 تخصص222إنخ(انشهاداخ:) انتذسج وياتؼذ انتذسج وتاسيخ انحصىل ػهيها2وان

 . 2222شهادة البكالوريا  دورة  -

 .2224شهادة ليسانس في العلوم التجارية تخصص مالية  -

 .2222شهادة ماجستير تخصص اقتصاد و تسيير  -

 انكفاءاخ انثيذاغىجيح انًهُيح )انًىاد انًذسسح222222إنخ(:

 مسؤولة تخصص اقتصاد التنمية
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

VII- لإدارٌة والعلمٌةرأي وتأشٌرة الهٌئات ا:  
  

 : لماسترعنوان ا
 

 للقسم اللجنة العلمٌة

 

 :للقسم اللجنة العلمٌةرأي و 
 
 
 

 التارٌخ
 

 

 

 لكلٌة ) أو المعهد (لالمجلس العلمً 

 
 :المجلس العلمًو تأشٌرة رأي 

 
 

 التارٌخ :
 

 

 

 المعهد ( مدٌر لكلٌة ) أوعمٌد ا

 
 :دأو مدٌر المعه لكلٌةعمٌد ارأي و تأشٌرة 

 
 

 :التارٌخ 
 

 

 

 لمركز الجامعً (المجلس العلمً للجامعة  ) أو ل

 
 :المجلس العلمً و تأشٌرة رأي

 
 

 التارٌخ :
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1027-1026اٌغٕح اٌداِعُح :  

 
 
 

VIII- تأشٌرة الندوة الجهوٌة: 

 لعرض التكوٌن( النسخة النهائٌة)التأشٌرة تكون  فقط قً 
 

 


